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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

CRITERIOS DE SELECCION ALUMNADO PROGRAMA

ANEXO III n |':|:|

Escuela de arte

ERASMUS de Teruel

El procedimiento seguido por el Centro para la adjudicacién de las BECAS ERASMUS

ofertadas por el SEPIE se realiza segun las siguientes normas:

1. DISTRIBUCION DE BECAS

a) Las becas se repartiran proporcionalmente segun el nimero de alumnos matriculados.

b) Tendran prioridad en la asignacion de beca los alumnos que cursen todas las materias
del ciclo en el centro.

c) El numero de plazas se distribuird de forma equitativa entre cada una de las familias
profesionales.

d) En el caso de que queden restos la asignacion se realizard entre el conjunto de
solicitantes por orden de puntuacién sin tener en cuenta la familia profesional.

e) En el caso de vacantes posteriores se asignara entre los participantes en lista de espera,
por orden de puntuacién sin tener en cuenta la familia profesional.

2. EXPEDIENTE ACADEMICO .......ceeeeereerreereeeeeseeeseens seeseessessessssssessessessessesssessessenees 5 PUNTOS

Nota media de los médulos cursados en primer curso:

NOTA PUNTOS

ENtre Oy 10 .o 5 puntos
ENtre 8 ¥ 8,99 ...eveee 4 puntos
ENtre 7y 7,99 o 3 puntos
ENtre 6y 6,99 ..o 2 puntos
ENtre 5y 5,99 e 1 punto
3. NIVEL DE IDIOMA DEL PAIS SOLICITADO O INGLES .......cceoeeruereeeeesreereeessesssesseesseessessanenes .4 PUNTOS

Se podra acreditar mediante los titulos reconocidos en Espafia, Certificado de la Escuela

Oficial de Idiomas o similar.

NIVEI AL: oo 1 punto

NIVEI A2: oo e 2 puntos
N A2 2 3 3 puntos
N A7 2 4 puntos

3. APORTACION DE LA EMPRESA POR EL ESTUDIANTE ......cccceveeteserresenseseesessesessessessasessassens 3 PUNTOS



Se deberad indicar el compromiso por escrito de la empresa manifestando su
consentimiento en recibir al estudiante. La empresa debe estar relacionada con el perfil del
ciclo en el que se encuentra matriculado.

4. MOTIVACION, INTERES, GRADO DE MADUREZ: .......ccc. cveereereeenessesseessesssesssesseesssssssssssenes 4 PUNTOS
a) Faltas de asistencia a clase sin justificar hasta la fecha de entrega de las solicitudes:
Sin justificar inferioresa 5.....ccoccvvvciiiiienecenns 1 puntos
5 0 mas sin justificar y menos de 10.................. 0,5 punto
10 o0 mds sin justificar y menos de 15................ 0,25 puntos
Mas de 15 sin justificar ......ccccccoeviciiieeeeeeeiiiinns 0 puntos

b) Los partes de incidencia restaran puntos en este apartado, cada uno de ellos restarad 1
punto.

c¢) Cumplimentacion correcta y total de la ficha de participacidon 2 puntos (se restara 0,25
por cada apartado no cumplimentado o realizado de forma incorrecta).

5. VALORACION DEL EQUIPO DOCENTE .....cecurvtrverreres seversessessessessssessessessessessesssessessensesssssses 1 PUNTO

Se valorara por parte del Equipo Docente el interés demostrado por el ciclo y por la
especialidad formativa del estudiante.
En los casos de empate de puntuacidn se resolveran de la siguiente forma:

e Mayor puntuacién en el apartado 4.

e Mayor puntuacién en el apartado 2.

e Aportacion de la empresa por parte del estudiante.

e Mayor puntuacién en el apartado 1.

e Realizacién de sorteo



